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ORDENANZA N° 2.113/23

Licencia laboral en casos de Violencia por Motivos de Género en la
Municipalidad de Trevelin y sus Parajes

VISTO:

La Ley XVI N° 46 de Corporaciones Municipales; la Nota N° 236/23
ingresada al Honorable Concejo Deliberante de Trevelin: y el Despacho de
Comision de Legislacién General N° 63/23: Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Provincial XVI N° 46 de Corporaciones
Municipales, Articulo 30°, establece que corresponde al Concejo Deliberante el
ejercicio de sus facultades constitucionales, sancionando las ordenanzas y
disposiciones pertinentes.

Que, mediante la Nota N° 236/23 del HCD, la
Subsecretaria de Género y Nifiez de la Municipalidad de Trevelin y sus Parajes
ingresa el Proyecto de Ordenanza sobre Licencia para el ambito municipal.

Que, como bien sabemos, mujeres y géneros disidentes
fueron historicamente discriminados, los roles discriminados. Los roles de género
asignados en el sistema patriarcal implicaron la subordinacién al varén heterosexual
cis-género, limitando los espacios de participacion y desarrollo en la sociedad en
general y en los ambitos laborales en particular.

Que, si bien la lucha inclaudicable de mujeres y personas
de la Comunidad LGBTIQ+ ha logrado avances en términos de derechos, lo cierto
es que la cultura machista sigue manifestandose, y la violencia y discriminacion
continla siendo cosa de todos los dias.

Que, teniendo en miras que, en el caso puntual de
nuestra localidad en el afio 2020, el total de personas que prestaba funciones
laborales, en diferentes tipos de contrataciones, dentro de la estructura municipal
se elevaba a 323; de las cuales 156 se autopercibian mujeres, representando el
48,29% del total de las personas empleadas.

Que, asimismo, la mayor cantidad de mujeres se registra
en los tipos de contrataciones mas precarias, representando 74 mujeres y 44
varones con modalidad jornalizada.

Que, dicha licencia supone un reconocimiento de la
existencia de un sufrimiento historico y silenciado por parte de tantas personas
tratabajadoras de nuestra municipalidad, quienes siendo violentadas por su
condicion de tales han debido continuar sus tareas laborales como habitualmente
realizaba o tratar de ampararse en licencias destinadas a otras cuestiones cuando
debian ausentarse del trabajo por dicha razon.

Que, los permisos especiales y licencias a mujeres en
situacion de violencia son claves para su proteccion y seguridad ante la
problematica que implica la salida de un vinculo violento.
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Que, la equidad de género no es optativa sino obligatoria,
tanto en la integracion de las estructuras de gobierno como en el disefio de las
politicas.

Que, es por ello que la licencia que se pretende legislar
en este acto debe ser entendida como una forma de reparacion, de proteccién
especial. Asi, mediante el reconocimiento de un derecho laboral para estos casos
particulares, se pone en evidencia la discriminacion que sufren las personas en
situacion de violencia, ya sea intra o extra laboral, buscando acompanfar el proceso,
pretendiendo que la afectacion a sus derechos laborales y a su salud, entendida de
forma integral como lo define la OMS, sea la menor posible.

Que, esta accidn positiva, busca evitar o disminuir los
efectos negativos que la violencia por motivos de género traslada, para quien la
sufre, a su ambito laboral o sus condiciones de trabajo, y, de igual modo, pretende
visibilizar una realidad historicamente silenciada en los ambitos municipales.

Que, sin el compromiso municipal, el reconocimiento de
un amplio catélogo de derechos perderia sentido: debiendo acompanarse de
mecanismos que garanticen su efectividad, en correspondencia con las garantias
reconocidas por la Constitucion Nacional.

Que, sancionar una norma que garantice el derecho de
las mujeres trabajadoras a licencias laborales por violencia de género no es mas
que cumplir con las obligaciones internacionales asumidas por nuestro pais, es
decir, hacer efectivo el pleno goce de los derechos humanos de las mujeres.

Que, entonces, es con el fin de prevenir y erradicar todas
las formas de violencia, asi como de garantizar, promover y proteger los derechos
de grupos histéricamente vulnerados (art. 75 incs. 22 y 23 CN, CEDAW, Ley 26.485,
Ley XV N° 26).

Que, el Cuerpo Legislativo del Honorable Concejo
Deliberante de la Municipalidad de Trevelin se expide de lo expuesto ut supra a fin
de sancionar la presente normativa.

POR ELLO:

El Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de
Trevelin, en uso de las facultades que le confiere la Ley XVI N° 46, sanciona la

presente:
ORDENANZA

Articulo 1°: La presente ordenanza tiene por objeto promover y garantizar derechos
en el ambito laboral para las personas trabajadoras del sector publico municipal,
que se encuentren en situacion de violencia por motivos de género. No se requiere
un minimo de antigliedad en la prestacion de servicios o relacién laboral.

Articulo 2°: INSTITUIR en el ambito de la Municipalidad de Trevelin la "Licencia
laboral por violencia de género" destinada a todas las personas trabajadoras que
prestan funciones en la Administracién Publica Municipal, que se encuentren
transitando situaciones de violencia por motivos género, en los términos del Articulo
4° de la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales y articulo 2° de la Ley Provincial XV N° 26 de Proteccion
Integral e Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género. Y,

Qf
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Articulo 3°: ESTABLECER que la licencia sera otorgada con goce de haberes y
por un plazo maximo de veinte dias corridos por afo calendario continuos o
discontinuos. Dicho término podra extenderse por otro periodo igual con goce del
50% de los haberes. Asimismo, se le reconocera una licencia de un dia por cada
diligencia administrativa o judicial que deba realizar la trabajadora en situacion de
violencia.

Articulo 4°: La persona solicitante debera comunicarse con el area de Personal
Municipal, a fin de notificar su voluntad de usufructuar la licencia. El responsable de
cargar esta informacion, previo a identificarse, le notificara a el/la denunciante que
cuenta con un plazo de CINCO (5) dias habiles para acompafiar constancia de la
denuncia policial y/o judicial y cualquier otra documentacion respaldatoria que
estime corresponder.

Dentro del plazo antes mencionado, la persona solicitante debera presentar y/o
hacer llegar y/o enviar por medios electronicos la documentacién requerida.
Efectuada la presentacion de la mencionada constancia y/o denuncia, se procedera
a justificar los dias solicitados.

Asimismo, y en caso de existir, la persona solicitante podra agregar documentacién
de asistencia médica y/o psicolégica que aconseje la licencia, debiendo el
organismo empleador preservar el derecho a la intimidad de la misma.

Articulo 5°: La licencia entrara en vigencia a partir de la comunicacién de la
situacion de violencia ante las autoridades del area en la que presta servicios.

Articulo 6°: El/la denunciante antes del vencimiento del plazo de CINCO (5) dias
habiles debera comunicarle al Area de Personal Municipal las circunstancias por las
cuales no ha podido acompaniar la documentacién requerida. El Area de Personal
Municipal, en atencién a las manifestaciones podra dar por finalizada la solicitud de
licencia, quedando los dias utilizados sin justificar, o bien ampliar el plazo para la
entrega en DOS (2) dias habiles en casos de lesiones médicas graves o fuerza
mayor debidamente comprobada.

Articulo 7°: Para el caso en que la persona solicitante requiera prorrogar el plazo
de la licencia, debera solicitarla al Area de Personal Municipal y acreditar mediante
nota, la persistencia del motivo que justificé su otorgamiento, con informacién y/o
documentacién pertinente y actualizada.

Articulo 8°: La persona denunciante que haya solicitado la licencia y se encuentre
en uso de la misma, en atencion a la necesidad de resguardar su integridad fisica
y/o la de su familia, podra requerir modificar el lugar y/u horario de prestacion de
servicio. El area de Personal Municipal, se compromete a actuar de forma agil y
expeditiva a fin de dar respuesta a la solicitud tomando los recaudos pertinentes
para no revictimizar a la denunciante, y otorgandole estricta confidencialidad a la
informacion del caso.

En caso de compartir el lugar de trabajo con la persona denunciante, sin perjuicio
de las medidas protectivas correspondientes, el area de Personal Municipal
arbitrara todos los medios necesarios a fin de que dichas modificaciones puedan
aplicarse sobre éste ultimo, o lo que dicha persona denuncie.
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Articulo 9°: Toda la informacién contenida en la documentacion labrada para la
tramitacion de este tipo de licencia, tendra caracter de confidencial, no pudiendo ser
utilizada con fines distintos en los previstos en el presente Ordenanza y solo sera
compartido con terceros por orden judicial.

Articulo 10°: El 4rea de Personal debera, en un plazo no mayor a 48 hs de recibida
la solicitud, informar a la Subsecretaria de Género y Nifiez a fin de garantizar el
requerimiento de medidas de proteccion a ellla denunciante y acciones para el
acompanamiento, seguimiento, informacion y abordaje integral. El incumplimiento
en el deber de informar sera considerado una falta grave, siendo plausible de las
acciones administrativas correspondientes.

Articulo 11°: Se debera incorporar la Licencia laboral por violencia de género a
futuras modificaciones del Estatuto del Empleado/a Municipal.

Articulo 12°: ELEVAR al Departamento Ejecutivo Municipal, a la Secretaria de
Hacienda y beneficiarios/as, para su conocimiento y efectos pertinentes.

Articulo 13°: Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplido, Archivese.
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